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DETERMINA N.113/2020
Oggetto: attribuzione indennita di cassa.

Premesso che l'indennitd di maneggio denaro, prevista dalla contrattazione collettiva, spetta nel
s0lo caso in cul le mansioni normalmente svolte dal lavoratore comportino un continuo maneggio di
denaro ed espongano il medesimo dipendente al rischio di errori contabili o {inanziari nell'incasso;

Considerato che al lavoratore che, in qualita di responsabile della cassa del reparto, svolga regolare
e continuativa (anche se non assorbente) attivita di maneggio di denaro, effettuando pagamenti e
redigendo rendiconti necessari alla reintegrazione del fondo cassa, compete I'indennita di maneggio
denaro prevista dall'art. 10 D.S. parte IIl CCNL 18/1/87 per i lavoratori metalmeccanici, dovendosi
la responsabilitd per eventuali ammanchi rilenere esistente in virtli del generale disposto dell'art.
1218 c.c., in mancanza di prova contraria a fornirsi dalla societa datrice di lavoro (Pret. Milano, sez.
Rho, 7/11/95, est. Maupoil, in D&L 1996, 481);

Visto 1’art. 11 CCNL Metalmeccanici (Indennita Maneggio Denaro), nel quale & disciplinato che il
lavoratore, la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni € pagamenti,
con responsabilita per errore anche finanziaria, ha diritto ad una particolare indenniti mensile pari
al 6 per cento del minimo tabellare della categoria di appartenenza;

Tenuto conto che I’indennitd maneggio denaro implicante obblige di rendiconto e responsabilitd
finanziaria inerente alla gestione;
DETERMINA
1. che a partire dal 01 Novembre 2020 il dipendente dott. Fabio lannone sara adibito anche al
maneggio delle credenziali bancarie per la predisposizione dei bonifici on-line societari sui

conti aziendali, con responsabilita per eventuali errori e/o ammanchi,

A fronte di tale responsabilita verra attribuita, per tutto il periodo di svolgimento delle
predetle mansioni, un'indennita di cassa nella misura stabilita dal Cenl applicato.

Il dipendente Fabio lannone voglia restituirci, sottoscritta per accettazione, l'unita copia della
presente determinazione,

Salerno, 12 ottobre 2020 wf
Firma Amminiﬁ@ e l‘%néﬁo
dott. A &

Per accettazione

Firma del lavoratore
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